UIl HET
TRANSFGE

MOERA 3

u TIE



Menno Lanting
info@mennolanting.nl

MENNO LANTING MENNO LANTING

20 weny oo Y =

f
oe er 4 JWITNA
& ANTWOORD & ANTWOORDEN W Vi Distup i Hox worp 1k | | : .
m\i==F\B DIGITALE il : : b — I
TRANSFORMATIE i v echte vernieuwing . OLIETANKERS



e

Als je de richting van de wind
niet kunt veranderen, verander

dan de stand van je zeilen
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Disruptie Disruptiy
agrarisch tijdperk industrieel tijdperk netwerk tijdperk
feodaal, absolute heersers, organigram, hiérarchie, matrix, chaos, digitaal,
onvoorspelbaar, lokaal, sturing, structuur, lokaal & wereldwijd,
meester/gezel, gilden voorspelbaar structuur, onvoorspelbaar,

persoonlijk leiderschap



“Nee, je bent niet gedownload, je bent geboren”
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Het ultieme doel van de
digitale transformatie is
het worden van een
adaptieve en lerende
organisatie, die wendbaar
genoeg is om
veranderingen te
absorberen, maar ook zelf
aan het stuur van de
verandering zit.
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Veranderi
randering Technologische verandering




Verandering

Technologische verandering

Disruptie

Sociale verandering

. e Organisatie verandering

Politieke verandering
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De hybride organisatie

Adaptief
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